
Le pays d’un homme n’est pas 
une certaine région de terre, 

de montagnes, de rivières et de bois, 
mais c’est un principe.

Le patriotisme est loyauté à ce principe.
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Un guide pour le recrutement 
de membres du Quatrième degré

La seule source réelle au sein de laquelle votre
assemblée peut recruter de nouveaux membres sont les
conseils locaux. C’est pourquoi il est important que
votre assemblée soit visible pour les sires Chevaliers
potentiels de votre région. 

Une façon de rendre votre assemblée plus visible est de
désigner un officier de liaison ou un représentant du
Quatrième degré dans chaque conseil local affilié à
votre assemblée. L’officier de liaison peut répondre aux
questions des membres au cours d’une rencontre et
encourager les membres du Troisième degré à rejoindre
le Quatrième degré. Voici les étapes à suivre pour
désigner un agent de liaison :

� Le fidèle navigateur doit revoir la liste des membres
de chaque conseil et identifier ceux qui se sont avérés
bons recruteurs, orientés vers la vente et qui
connaissent bien le Quatrième degré.

� Indiquez au grand Chevalier local que l’agent de
liaison participera aux réunions du conseil en tant
que représentant de l’assemblée afin de tenir les
membres informés des événements et activités de
l’assemblée ainsi que des dates des futures
cérémonies d’exemplification, de leur donner des
informations quant à l’adhésion au Quatrième Degré
et de répondre à leurs questions.

� Assurez-vous que l’agent de liaison a suffisamment
de brochures promotionnelles du Quatrième Degré et
de Documents d’adhésion (n° 4).

� Pour commander des documents imprimés,
connectez-vous sur Officiers en ligne et cliquez sur
Fourniture en ligne puis passez votre commande.

Commandes de fournitures

Dévoués à l’Église. 
Fiers patriotes.

Nommez un interlocuteur au 
sein du Quatrième Degré pour 

les conseils locaux

� Avoir des stylos à portée de main et aider les
membres potentiels à compléter les Documents
d’adhésion (n° 4). 

� Terminer avec des rafraîchissements et une courte
activité sociale.



Comment utiliser ce guide ?

Cette brochure vous guidera dans l’organisation et la
mise en place d’un programme de recrutement efficace
au sein de votre assemblée. 

Les suggestions énoncées ci-dessous ont fait leurs
preuves. Nous vous invitons à choisir celles qui ont le
plus de chance de réussir au sein de votre assemblée.

Cette brochure fournit une approche facile à mettre en
place pour le recrutement de nouveaux sires
Chevaliers. Si vous suivez toutes les démarches
indiquées, vous connaitrez le succès.

Étudiez les programmes présentés dans ce guide et
prenez les mesures nécessaires pour vous organiser.
Choisissez les programmes qui conviendront le mieux à
votre assemblée et planifiez-les au cours 
de l’année fraternelle. 

Si vous avez eu d’autres idées qui fonctionnent pour
votre assemblée, envoyez-les au maitre suprême afin
que nous puissions les partager avec d’autres
assemblées qui pourraient profiter de votre expérience.

La première chose nécessaire, et probablement la plus
importante, pour établir un programme de recrutement
de membres fructueux au sein de votre assemblée est
l’organisation.

� Désignez un sire Chevalier pour coordonner et
superviser tous les programmes et activités de
recrutement de membres pour l’assemblée.

� Désignez un autre sire Chevalier pour faire partie du
comité de promotion de la croissance des adhésions.

� Obtenez les dates des exemplifications prévues auprès
du maitre afin de définir des objectifs et de planifier
des promotions et activités particulières en matière de
recrutement. 

� Identifiez et prévoyez des méthodes de recrutement
adaptées au mieux aux besoins et objectifs de votre
assemblée : tournée des conseils, opérations portes-
ouvertes, programmes d’invitation, recrutement en
équipe, etc.

� Assignez un sire Chevalier pour agir en qualité
d’agent de liaison auprès de chaque conseil que votre

Créez votre comité de 
recrutement et fixez vos objectifs

Créez une liste de candidats
éventuels

L’invitation au recrutement de membres du Quatrième
degré est un outil permettant d’établir un premier
contact avec les membres potentiels éligibles. Pour
garantir son efficacité, il convient de l’utiliser tout en
réalisant un suivi personnel soulignant l’aspect
patriotique d’une adhésion au Quatrième Degré.

� Commandez des Invitations à rejoindre le Quatrième
Degré (n° 2412) ainsi que des enveloppes par
l’intermédiaire du service de Fournitures en ligne, ou
créez vos propres invitations.

� Envoyez des invitations signées personnellement par
le fidèle navigateur aux sires Chevaliers potentiels.

� Téléphonez aux sires Chevaliers potentiels dans un
délai d’une semaine après avoir envoyé l’invitation
afin de prévoir une rencontre à domicile avec des
membres de l’assemblée.

� Examinez les documents (bulletin d’informations de
l’assemblée, etc.)

� Indiquez au membre potentiel et à son épouse la date
de la cérémonie d’exemplification et le programme
correspondant, et expliquez-leur toutes leurs
obligations financières.

� Demandez au sire Chevalier potentiel de
REJOINDRE le Quatrième Degré.

� Répondez à toutes les questions que les membres
potentiels ou leurs épouses peuvent avoir.

� Faites un suivi en assistant à la cérémonie
d’exemplification et en participant aux programmes
et rencontres de l’assemblée ultérieurs.

Effectuez une opération portes-
ouvertes au sein d’un conseil local
Le moment idéal pour organiser une opération portes-
ouvertes du Quatrième Degré est avant ou après une
réunion de conseil, afin de toucher directement votre
public de sires Chevaliers potentiels. Le succès de
votre opération portes-ouvertes repose sur une
planification efficace et sur le suivi de chacune des
étapes suivantes :

� Désigner un comité pour organiser et fixer la date et
l’heure de l’événement. Publier des inform ations
dans les bulletins des conseils locaux.

� Commander une quantité appropriée de Documents
d’adhésion (n° 4) à l’avance par l’intermédiaire du
service de Fournitures en ligne.

� Préparer une exposition sur table montrant les
activités de l’assemblée et les principes du
Quatrième degré ; inclure de la documentation et des
exemplaires du bulletin de l’assemblée.

� Avoir sur place des sires Chevaliers en costume
d’apparat pour présenter le corps de garde et les
avantages d’être membre du Quatrième degré.

� Prévoir une session de questions-réponses pour
présen ter l’assemblée et le Quatrième Degré plus en
détail.

assemblée représente, afin de promouvoir les activités
de l’assemblée et le recrutement de membres du
Quatrième degré.

� Faites participer TOUTE l’assemblée. Les personnes
qui ne participent pas directement au recrutement
peuvent vous aider à identifier les membres potentiels.

Avant de vous demander COMMENT recruter,
réfléchissez à QUI vous allez recruter. De nombreux
membres éligibles aimeraient participer aux programmes
et activités patriotiques du Quatrième Degré. Et les
identifier est plus facile que vous ne le pensez.

� Obtenez une liste des membres éligibles auprès des
secrétaires financiers des conseils affiliés à votre
assemblée.

� Ciblez tous les prêtres locaux qui sont membres de
l’Ordre.

� Ciblez les anciens combattants, les policiers et les
pompiers qui sont membres de l’Ordre en tant que
membres potentiels.

� Ciblez les pères, fils, neveux, cousins, beaux-frères,
beaux-pères, grands-pères et petits-fils qui sont
membres de l’Ordre.

� Publiez régulièrement des informations dans les
bulletins des conseils, en invitant les membres
potentiels admissibles à contacter le comité de
recrutement de l’assemblée pour vous rejoindre.

Faites preuve d’imagination !
Les nouveaux sires Chevaliers sont partout autour 
de vous.

Mettez en place un Programme
d’invitation au recrutement


